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LIKWIDACJA SIKOD

MIESIECINIK UBEZPIECIENIOWY

MONIKA

BOROWIECKA-PACZKOWSKA
MBP Szkolenia Ubezpieczeniowe

Okreslenie realnych mozliwosci zarobkowych
poszkodowanego a granice obowigzku
odszkodowawczego ubezpieczyciela

Sposob okreslenia wartosci hipotetycznego dochodu netto jako podstawy wyliczenia naleznego odszkodowania zalezny jest od
zrodta roszczenia, jakim mogag by¢: umowa o prace, umowy cywilnoprawne czy prowadzona przez poszkodowanego dziatal-

nos¢ gospodarcza. — Monika BOROWIECKA-PACZKOWSKA

Kazda z tych kategorii rzadzi si¢ innymi prawami i bynajmniej nie

jest prawda, ze roszczenie dotyczace utraconego dochodu z umowy

0 pracg jest prostsze niz okreslenie utraconego dochodu z prowa-

dzonej dziatalnosci gospodarczej. Zalezy to bowiem od charakte-

rystyki wykonywanej pracy oraz sktadnikéw wynagrodzenia, jakie
otrzymywal przed wypadkiem poszkodowany.

Wsrod pelnomocnikéw najpopularniejszym sposobem okres$lenia

warto$ci naleznego odszkodowania z tytutu utraconych dochodéw

Z UIMOWY O pracg jest poréwnanie:

— §redniego miesi¢cznego wynagrodzenia netto z okresu sze$ciu /
dwunastu miesi¢cy przed wypadkiem ze §rednia miesigczna war-
to$cia netto otrzymywanych w okresie absengji $wiadczen choro-
bowych lub rehabilitacyjnych lub

— poréwnanie Sredniego miesi¢cznego wynagrodzenia netto sprzed
wypadku z realnie otrzymanym wynagrodzeniem chorobowym,
zasitkiem chorobowym 1 §wiadczeniem rehabilitacyjnym netto.

Wskazane powyzej ,Srednie miesigczne wynagrodzenie netto sprzed

wypadku” okreslane jest najcz¢Sciej na podstawie wydrukdw z konta

bankowego lub zaswiadczen wystawianych przez pracodawcg.

Z pozoru metoda ta wydaje si¢ jak najbardziej uzasadniona, bo

prowadzi do poréwnania wynagrodzenia, jakie by hipotetycznie otrzy-

mywal poszkodowany (gdyby nie doszto do wypadku) z realnym
dochodem netto wystgpujacym w okresie wykazywanej niezdolnosci
do pracy. Jest jednak w tym rozumowaniu kilka niescistosci.

METODA NIEDOSKONALA

Przede wszystkim — kwota przekazywana na rachunck bankowy

pracownika przed wypadkiem moze dotyczy¢:

- Wynagrodzenia netto po pomnigjszeniu o potracenia dobrowolne, takie
jak skladki na ubezpieczenie grupowe, na PPK, na abonament
medyczny, na kas¢ zapomogowo-pozyczkows, raty pozyczki
itp. 1 o ile potracenia w tej samej wysokoSci nie wystgpuja row-
niez w okresie wyplaty Swiadczen chorobowych, to doj$é moze

do poréwnania kategorii nieporéwnywalnych prowadzacych do

bl¢dnych wnioskéw (zaréwno na nickorzys¢ poszkodowanego,

jak 1 na nickorzy$¢ ubezpieczyciela),
— Wyptaty sktadnikéw nie wystgpujacych w okresie absencji choro-
bowej objetej roszczeniem — takich jak:

» Dodatkowe wynagrodzenie roczne (regulowane ustawowo lub zapi-
sami Regulaminu Wynagrodzen lub ZUZP) wyptacane jednora-
zowo najczeéciej w styczniu lub lutym roku nastgpnego za rok
poprzedni — jezeli wypadek i absencja chorobowa wystapity
po tym okresie, to ujgciec w ,Sredniej” 1/12 lub 1/6 tego dodat-
kowego $wiadczenia prowadzi do bezpodstawnego zawyzenia
hipotetycznego wynagrodzenia netto (absencja chorobowa
wystepujaca w trakcie roku kalendarzowego moze — ale nie
musi — bo jest to zalezne od dlugosci zwolnienia lekarskiego —
spowodowaé proporcjonalne obnizenie DWR za rok, w kt6-
rym doszto do wypadku — $wiadczenie to wyplacone zosta-
nie jednak dopiero w roku nastgpnym — przyktadowo jezeli
do wypadku doszto w kwietniu 2026 roku, to ewentualne
roszczenie dotyczace obnizenia otrzymanej ,,14stki” stanie si¢
wymagalne dopiero w styczniu lub lutym 2027 roku!),

* Nagroda jubileuszowa — wyptacana na podstawie regulacji ustawo-
wych lub wg regulacji wewngtrznych pracodawcy po spetnie-
niu kryterium odpowiedniego stazu pracy w okresach co 5 lat—
jezeli akurat w okresie 12 lub 6 miesi¢cy przed wypadkiem pra-
codawca wypflacit taka nagrodg, to uwzglednienie jej 1/12 lub
1/6 w hipotetycznym wynagrodzeniu netto, analogicznie jak
w przypadku ,,14stki”, prowadzi¢ bedzie do bezpodstawnego
zawyzenia hipotetycznego wynagrodzenia netto, jakie w okre-
sie absengji otrzymalby poszkodowany, a w konsekwencji do
wyplaty odszkodowania w zawyzonej niezasadnie wysokosci,

* Nagrody o charakterze uznaniowym (nie myli¢ z nagrodami regula-
minowymi czy frekwencyjnymi!) — przyznawane nieregular-
nie w zalezno$ci od indywidualnych decyzji przetozonych wg
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blizej nieokreslonych kryteridw, ktore wystapity w okresach
poprzedzajacych, ale nie musialy (z prawdopodobienstwem
réwnym pewnosci) wystapi¢ w okresie objgtym roszczeniem
— fakt ten, o ile stanowi¢ miatby element zgloszonego roszcze-
nia, powinien zosta¢ odr¢bnie udowodniony, np. kartotekami
wynagrodzen pracownikéw poréwnawczych z okresu objetego
roszczeniem.

- Wyptaty sktadnikow o charakterze pozaptacowym (nieosktadkowanych,

a tym samym niewchodzacych do podstawy wymiaru zasitku chorobowego)

— takich jak:

* Diety z tytutu podrdzy stuzbowych,

* Bony zywnosciowe,

* Ryczalty dotyczace rozliczenia kosztow paliwa, zwrotu kosz-

tow,

*  Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych,
ktore nie sa definiowane jako §wiadczenia nalezne ze stosunku pracy,
a tym samym nie podlegaja uwzglednieniu przy okreslaniu naleznego
odszkodowania z tytutu utraconych dochodéw.

WIARYGODNOSC DOKUMENTOW

Dodatkowo kategoria ,,§redniego miesi¢cznego wynagrodzenia netto

z okresu sprzed wypadku” nie uwzglednia (na niekorzy$¢ poszkodo-

wanego) takich okolicznosci jak:

— wrzrost stawki zaszeregowania / wynagrodzenia zasadniczego
brutto do jakiego doszto w trakcie absencji chorobowej,

— wzrost dodatku za wystugg lat (w zwiazku ze zmiang podstawy
tj. wynagrodzenia zasadniczego lub w zwiazku ze zmiang pro-
centu wystugi lat),

— wzrost dodatkéw do wynagrodzenia, takich jak dodatek funkcyjny,
dodatek motywacyjny (regulowanych przy niektorych zawodach
W sposOb ustawowy gwarantujacy ich okresowe podwyzszanie lub
wynikajacych z regulacji wewngtrznych pracodawcy).

W stosunku do zobowigzanego do wyplaty ubezpieczyciela — kate-

goria ta moze prowadzi¢ do bl¢dnego zawyzenia naleznego odszko-

dowania np. w przypadku:

- utraty przez poszkodowanego w okresie wykazywanej absencji chorobo-
wej prawa do ulgi podatkowe] (takim przyktadem jest Ulga dla Mto-
dych, w stosunku do ktérej uprawnienie wygasa w dniu 26 uro-
dzin podatnika),

—> przekroczenia w okresie wykazywanej niezdolno$ci do pracy progu podat-
kowego, co rodzi konieczno$¢ odprowadzenia zaliczki podatku
w wysokosci 32%, a nie 12% (o ile nie wykazane zostang okolicz-
nosci uzasadniajace utrzymanie stawki 12% np. dotyczace rocz-
nego wspolnego rozliczenia z matzonkiem lub dzieémi).

Te okolicznodci, jednoznacznie dyskredytujace wiarygodnosé (jako
podstawy roszczenia) wydrukdw z konta bankowego i1 nieweryfiko-
walnych danych z za§wiadczen pracodawcy dotyczacych wyptaco-
nego wynagrodzenia netto rodza pytanie —jak zatem (a dokladnie na
podstawie jakich dokumentéw 1 wg jakiej metody) okresli¢ prawi-
dlowa warto$¢ naleznego utraconego dochodu z umowy o pracg?

W tym zakresie nalezy wskazad, ze:

- Najbardziej wiarygodnymi dokumentami sg:

* Umowa 0 prace z aneksami wg stanu obowiazujacego w dniu
wypadku oraz do ostatniego dnia wykazywanej absencji cho-
robowej,

e Paski wynagrodzenia zawierajace specyfikacje wszystkich naliczo-
nych sktadnikéw wynagrodzenia w wartosci brutto pomniej-
szone o potracenia obowigzkowe i dobrowolne do kwoty prze-
kazywanej na ROR z okresu co najmniej 12 miesigcy przed
wypadkiem oraz z okresu wykazywanej absencji chorobowej,

* Raporty ZUS IMIR (RMUA) za analogiczny okres — z wykazanymi
okresami rozliczenia poszczegblnych okreséw absengji choro-

bowej (czasami zwolnienie lekarskie rozliczane jest od mie-
siaca nastgpnego!),

* W przypadku gdy zasitek chorobowy 1 $wiadczenie rehabi-
litacyjne wyptacane sa przez ZUS — wydruki z PUE ZUS doty-
czace przyznanych i wyplaconych wiadczen w wartoci brutto
1 netto,

* Roczne zeznania podatkowe obejmujace lata poprzednie (co naj-
mniej 2 lata) oraz rok /lata objgte roszczeniem odszkodowaw-
czym (o ile zostaly juz ztozone).

- Prawidtowy schemat wyliczenia naleznego odszkodowania to poréwnanie

(miesigc do miesigca w odniesieniu do petnych miesiecy):

* hipotetycznego wynagrodzenia netto okreslonego z uwzglednie-
niem:

— danych o sktadnikach wynagrodzenia (stalych i okreso-
wych) wystepujacych w okresie obj¢tym roszczeniem,

— stosowanych w stosunku do poszkodowanego KUP i ulg
podatkowych np. Ulga dla Mlodych, Ulga dla Senioréw,
Ulga dla rodzin 4+,

— przekroczenia progu podatkowego w kategorii dochodu
netto bez potracen dobrowolnych,

e 7zrealnie otrzymanym w analogicznym okresie:

— wynagrodzeniem za prac¢ (do dnia wypadku oraz po
powrocie do pracy),

— wynagrodzeniem chorobowym,

- zasilkiem chorobowym,

— $wiadczeniem rehabilitacyjnym,

(réwniez w kategorii dochodu netto).

ILUZORYCZNA STRATA
Zatrudnienie poszkodowanego na podstawie umowy o pracg i zwia-
zany z tym obowiazek odprowadzania sktadek emerytalno-rentowych
od wszystkich osktadkowanych sktadnikéw wynagrodzenia powo-
duje, ze pelnomocnicy zglaszaja roszczenia dotyczace odszkodowania
wyrazajacego si¢ ,wartoscia nicodprowadzonej w okresie absencji
chorobowej sktadki do ZUS”.

W tym miejscu nalezy podkreslié, ze roszczenie to (o ile poszkodo-

wany nie jest emerytem, ktory rokrocznie sktada wniosek o prze-

liczenie emerytury z uwzgl¢dnieniem sktadek odprowadzonych

w roku poprzednim) ma charakter przyszly za§ sam poszkodowany:

— gdyby w okresie absencji chorobowej pracowat, nie dysponowatby
tymi sktadkami (poniewaz zostatyby odprowadzone do ZUS),

— nie ma mozliwo$ci samodzielnego ,,uzupetnienia” skfadki na kon-
cie i subkoncie w ZUS (jak réwniez w OFE o ile do niego przy-
stapit),

tym samym wyplata tych Srodkéw do rak poszkodowanego nie

naprawi ewentualnej szkody przyszlej (o ile rzeczywiscie do niej

dojdzie).

Roszczenie to (co do zasady) powstanie dopiero w chwili otrzy-

mania przez poszkodowanego §wiadczenia emerytalnego, o ile

wykazane zostanie, ze obnizenie funduszu sktadkowego zwiaza-
nego z absencja chorobowa doprowadzilo rzeczywiscie do obni-
zenia tego $wiadczenia — zalezne to jest przede wszystkim od:

— okresu wykazywanej po wypadku absencji chorobowej,

— czasu jaki uplynat od powrotu do pracy,

— okolicznodci jakie wystapity w kolejnych latach (zmiany prawne,
choroby),

— adekwatnego zwiazku przyczynowego z wypadkiem.

W praktyce roszczenie to najczgsciej znajduje uzasadnienie przy

wyplacie rent wyréwnawczych, gdy poszkodowany osiaga wick

emerytalny i nabywa uprawniefi do §wiadczenia emerytalnego.

W pozostatych przypadkach ma zazwyczaj charakter czysto teore-

tyczny. 4




